GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, lunes 29 de julio de 2019

|V' G PIENSA EN GRANDE '
N

UEPARTAMENTAL h .

Registrando la historia de Antioquia desde 1908

lm Paginas

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolucion N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administracion Postal Nacional - Porte Pagado*

NSUMARTO®

NIRCRETOSF

Lot ] GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Mg;'slgg_ ngﬂgﬁsgsnwlu‘)o Secretaria General
CATEBORIA 0RO Direccion de Gestién Documental




SIIMAHI[I ]]EERETIJS (ILI0 2019

070004105
070004106
070004107
070004108
070004109
070004110
070004111
070004112

Julio 22 de 2019
Julio 22 de 2019
Julio 22 de 2019
Julio 22 de 2019
Julio 22 de 2019
Julio 22 de 2019
Julio 22 de 2019
Julio 22 de 2019

6
9
12
15
18
21
24

070004113
070004114
070004115
070004116
070004117
070004118
070004119

Julio 22 de 2019
Julio 22 de 2019
Julio 22 de 2019
Julio 22 de 2019
Julio 22 de 2019
Julio 22 de 2019
Julio 22 de 2019

30
33
36
39
42
45




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETC
Radlcado D 2019070004105

e

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015- y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.
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: g»CONSIDERAND()L QUE
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Mediante el Decreto 201607b005337 del 5 de octubre“de*2016 se ajusta la estructura
organica y otorga funciones! é la- Secretana de Educacmn para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilcqulas otorgar cOpsnones perhsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos d1scnp||nar4os y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admsnlstratlvo due laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos) def Ios mummptos no certlflcados del Departamento de
Antioquia. \ \ iy / /

* "» g o~ 3‘
Por el Decreto 2019070002244\del 3 de mayo de 2019/se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y admlmstratlvo ) para, la- prestacnon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los MUNCIpJOS’nO certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la ‘asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos eéstablecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N°006729 del 22 de marzo de 2013, por el cual se Fusionan unos
Establecimientos Educativos, se legalizan unos estudios, se dejan sin vigencia unos
actos administrativos, se asigna en custodia para administrar los libros reglamentarios, y
se concede reconocimiento Oficial a la Institucion Educativa Guarumo y se fusiona con la
Institucion Educativa Puente Rio Man del municipio de Caceres. En razén de la anterior
situacion administrativa, se hace necesario, legalizar el personal docente que se
encuentra prestando el servicio educativo adscrito a la Institucion antes referida, por lo
tanto se procede a expedir acto a cada uno de los educadores.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caceres, se identifico en la
Institucion Educativa Guarumo sede Institucion Educativa Puente Rio Man, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Céceres, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Puente
Rio Man sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el
mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucidn Educativa Guarumo del
municipio de Caceres, se evidencid la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad
de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculada
en Provisionalidad LUZ NEY ROMANA PALACIOS, identificada con cédula de
ciudadania N°35.601.712, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Puente Rio Man sede Principal, del municipio de Caceres en el nivel de Basica Primaria,
Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Guarumo sede Institucion
Educativa Puente Rio Man del municipio de Caceres.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Céaceres, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
. Institucion Educativa Puente Rio . Basica Primaria -
Caceres Man sede Principal 1200120-007 Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caceres:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa Guarumo o . .
Caceres sede Institucion Educativa Puente 1 Basica Primaria -
Rio Man Todas




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a LUZ NEY
ROMANA PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania N°35.601.712, Normalista
Superior, vinculada en Provisionalidad Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002,
como Docente de Bésica Primaria para la Institucion Educativa Guarumo sede Institucion
Educativa Puente Rio Man del municipio de Caceres; viene como docente de la
Institucion Educativa Puente Rio Man sede Principal del municipio de Caceres.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

l\\m M ?

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia
. A\ f £ +O
Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo — Y’“\\\\ G A‘(\r\)d \ I V" & \"]
Fae Al -

Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ M Q,m ) \o uw k{ }' 4 L )
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Revisé: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano VWM (\4\‘;([ M } X ( q
Proyect: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano B M"“ .‘A V A Ln(‘:‘;\éﬁ. p 03/07/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070004106

Fecha 22/07/2019
e AT AN
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de- 2015--y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. i . B i

CONSIDERANDO QUE
' £ W \ ! ’}‘
. i 4\ ‘i’/‘a
Mediante el Decreto 201607000- 5337 del 5 de octubre de’2016 se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a} la Secretana qe Educacmnipara realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar I|cer c:as otorgar comlsmnes permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dismplmanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admmlstratlvo (Gue laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos! de’. “los mumccplos no cemf cados del Departamento de
Antioquia. X\ N

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificéd la planta de cargos
docente, directivo docente y admlmslratlvo paraJa prestamon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Mumcuplos no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta .de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del arfio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N°006729 del 22 de marzo de 2013, por el cual se Fusionan unos
Establecimientos Educativos, se legalizan unos estudios, se dejan sin vigencia unos
actos administrativos, se asigna en custodia para administrar los libros reglamentarios, y
se concede reconocimiento Oficial a la Institucién Educativa Guarumo y se fusiona con la
Institucién Educativa Puente Rio Man del municipio de Caceres. En razén de la anterior
situacion administrativa, se hace necesario, legalizar el personal docente que se
encuentra prestando el servicio educativo adscrito a la Institucion antes referida, por lo
tanto se procede a expedir acto a cada uno de los educadores.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caceres, se identificé en la
Institucion Educativa Guarumo sede Institucion Educativa Puente Rio Man, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Caceres, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Puente
Rio Man sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el
mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucién Educativa Guarumo del
municipio de Caceres, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad
de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculada
en Propiedad YACKELIN ARIAS VERGARA, identificada con cédula de ciudadania
N°39.278.295, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Puente Rio Man
sede Principal, del municipio de Caceres en el nivel de Basica Primaria, Regido por el
Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de
Bésica Primaria en la Institucion Educativa Guarumo sede Institucion Educativa Puente
Rio Man del municipio de Caceres.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Céceres, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
. institucion Educativa Puente Rio Basica Primaria -
Céaceres Man sede Principal 1200120-003 Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caceres:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS '
Institucion Educativa Guarumo . . )
Caceres sede Institucion Educativa Puente 1 Basica Primaria —
Rio Man Todas




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
_ administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a YACKELIN
ARIAS VERGARA, identificada con cédula de ciudadania N°39.278.295, Licenciado en
Educacién Fisica, Recreacion y Deporte, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto
Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa
Guarumo sede Institucién Educativa Puente Rio Man del municipio de Caceres; viene
como docente de la Institucién Educativa Puente Rio Man sede Principal del municipio de
Caceres.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

2

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Sefretario de Eflucacion de Antioquia A
ade " VRN [W-1
. 4 \ v (
-
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ’ﬁ“ \ m U
Revis6: Teresila Aguilar Garcia - Directora Juridica & r&.&\ ) o W q 2 /' l
¥ +
Revisé: Virginia Sepiilveda Vahos - Directora de Talento Humano \W C Q a ( ol
Bedia Uabnes. -
Proyects: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano oy Q VA NE A S\(’I‘A 03/07/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposi¢iones legales vigentes y bor o tanto, bajo nuestra responsabilidad o
presentamos para la firma. ‘




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radlcado D 2019070004107

e T

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429
de 2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion
de Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil expidi6 la Resolucién nimero 20192110082605 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefialado con el nimero OPEC 35232, Profesional Especializado,
Codigo 222, Grado 05, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Participacion
Ciudadana y Gestiéon Social de la Secretaria de Participacion Ciudadana y
Desarrollo Social, quien figura en el primer lugar el sefior Pablo Andrés
Sanchez Avila, identificado con cédula de ciudadania 7723635.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, el sefior Ruben Dario Guzman
Salamanca, identificado con cédula de ciudadania 10233699.

Que el cargo titular del servidor Ruben Dario Guzman Salamanca, se encuentra

provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con la sefora Erika
Hernandez Bolivar, identificada con cédula de ciudadania 32298444

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duraciéon de seis (6) meses contados a
partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTiC[JLO _PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior PABLO
ANDRES SANCHEZ AVILA, identificado con cédula de ciudadania 7723635, en
la plaza de empleo Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 05, NUC
2000000056, ID Planta 0019801660, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Participacién Ciudadana y Gestion Social de la Secretaria de Participacion
Ciudadana y Desarrollo Social, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Pablo Andrés Sanchez Avila, identificado con
cédula de ciudadania 7723635, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, 10s cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERQO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duraciéon de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior Ruben Dario Guzman Salamanca, identificado
con cédula de ciudadania 10233699, en la plaza de empleo Profesional
Especializado, Cédigo 222, Grado 05, NUC 2000000056, 1D Planta 0019801660,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Participacién Ciudadana y Gestién
Social de la Secretaria de Participacién Ciudadana y Desarrollo Social, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central. La
terminacion del encargo se realizara el dia antes que el sefior Pablo Andrés
Sanchez Avila, identificado con cédula de ciudadania 7723635, tome posesion
del empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacién del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, la sefiora Erika
Hernandez Bolivar, identificada con cédula de ciudadania 32298444, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 04, NUC 2000000982 iD Planta 0020302082, asignado al Grupo de
Trabajo Despacho del Secretario de la Secretaria Seccional de Salud vy
Proteccion Social de Antioquia adscrito a la Planta Global de la Administracion
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Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el
dia antes que el sefior Pablo Andrés Sanchez Avila, identificado con cédula de
ciudadania 7723635, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado en
periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicién y no admite ningdn recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

a!u 7‘/%;/62, Z |

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Aprobd: Aprobdé
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRI A PALACIO JAIRO ALBERTO CANQ PABON
Profesional Especializado Directora de gffrs Secretario ge Dgfbacho

Reviso:
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vrgen*s Yy
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DECRETO
Radlcado D 2019070004108
echa: 22/07/201

S (T

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429
de 2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidi6 la Resolucién nimero 20192110082585 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefalado con el nimero OPEC 35223, Profesional Universitario,
Cddigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Participacion
Ciudadana y Gestion Social de la Secretaria de Participacion Ciudadana y
Desarrollo Social, quien figura en el primer lugar el sefior Sebastian Mira
Alzate, identificado con cédula de ciudadania 1036392572.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, la sefiora Martha Nubia Hoyos Clavijo,
identificada con cédula de ciudadania 42769654.

Que el cargo titular del servidor Martha Nubia Hoyos Clavijo, se encuentra

provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con la sefiora Lorena
Mirmarie Arriaga Guerrero, identificada con cédula de ciudadania 26260533.
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Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a

partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior SEBASTIAN
MIRA ALZATE, identificado con cédula de ciudadania 1036392572, en la plaza
de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000000026,
ID Planta 0019801644, aS|gnado al Grupo de Trabajo Direccion de Partumpac:on
Ciudadana y Gestion Social de la Secretaria de Participacion Ciudadana y
Desarrollo Social, adscrito a la Planta Global de la Adm|n|stra0|on Departamental
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Sebastian Mira Alzate, identificado con cédula
de ciudadania 1036392572, de conformidad con los articulos 22516 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERQO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempeiio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo de la sefiora Martha Nubia Hoyos Clavijo, identificada
con cédula de ciudadania 42769654, en la plaza de empleo Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC 2000000026, ID Planta 0019801644,
asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Participacion Ciudadana y Gestion
Social de la Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central. La
terminacion del encargo se realizara el dia antes que el sefior Sebastian Mira
Alzate, identificado con cédula de ciudadania 1036392572, tome posesién del
empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, la sefiora Lorena
Mirmarie Arriaga Guerrero, identificada con cédula de ciudadania 26260533,
quien ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo,
Cédigo 407, Grado 05, NUC 2000001356 ID Planta 0019801450, asignado al
Grupo de Trabajo Direccion Juridica de la Secretaria de Educacion adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado
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automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior Sebastian Mira Alzate,
identificado con cédula de ciudadania 1036392572, tome pose5|on del empleo
para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicién y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v Slevel .

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Va¥

Elabord: Aprobd: Aprobé

Olga Lucia Giraldo Garcfa NATALIA PATRICIA SIERRA PAMACIO JAIRO ALBERTOQ CANO PABON
Profesional Especializado Directora de Personal Secretariofle cho
Revisé: 3

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo &ncontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2619070004109
Fecha: 22/07/2019

o NI

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por et Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que Ila Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429
de 2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion
de Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento
provisional o encargo, segtin lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional
del Servicio Civil expidié la Resolucién numero 20192110075745 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer
. el empleo sefialado con el numero OPEC 35256, Auxiliar Administrativo, Cédigo
407, Grado 05, asignado al Grupo de Trabajo Gerencia de Catastro del
Departamento Administrativo de Planeacion, quien figura en el primer lugar la
sefiora Betty Cecilia Galvis Torres, identificada con cédula de ciudadania
21938930.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, el sefior Omar Giovanni Roldan
Castano, identificado con cédula de ciudadania 71673017

Que el cargo titular del servidor Omar Giovanni Roldan Castano, se encuentra

provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con la sefiora Gloria
Amparo Villa Yepes, identificada con cédula de ciudadania 1013536611.
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Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a
partir de la posesioén, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora BETTY
CECILIA GALVIS TORRES, identificada con cédula de ciudadania 21938930,
en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 05, NUC
2000003300, ID Planta 0019800193, asignado al Grupo de Trabajo Gerencia de
Catastro del Departamento Administrativo de Planeacién, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Betty Cecilia Galvis Torres, identificada con
cédula de ciudadania 21938930, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para

posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendré una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempeiio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serad declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior Omar Giovanni Roldan Castano, identificado
con cédula de ciudadania 71673017, en la plaza de empleo Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 05, NUC 2000003300, ID Planta 0019800193,
asignado al Grupo de Trabajo Gerencia de Catastro del Departamento
Administrativo de Planeacion, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central. La terminaciéon del encargo se realizara el dia
antes que la sefiora Betty Cecilia Galvis Torres, identificada con cédula de
ciudadania 21938930, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada en
periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacién del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, la sefiora Gloria Amparo
Villa Yepes, identificada con cédula de ciudadania 1013536611, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado
04, NUC 2000003293 ID Planta 0019800208, asignado al Grupo de Trabajo
Gerencia de Catastro de la Departamento Administrativo de Planeacion adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, quedara
retirado automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Betty Cecilia
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Galvis Torres, identificada con cédula de ciudadania 21938930, tome posesion

del empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su

expedicion y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v rLere?

LUIS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

/

Elabord: Aprobé:

Revisd:

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRI]
Profesional Especializado Directora

IERRA PALACIO
sdnal

Aprobd

JAIRO ALBERTO CANO PABON
Secretarigfde pacho

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra r bilidad lo p mos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070004110
( Fecha: 22/07/2019

s IRV R

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
gue los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429
de 2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segtn lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidié la Resolucion niumero 20192110083575 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefialado con el nimero OPEC 35680, Profesional Especializado,
Caodigo 222, Grado 05, asignado al Grupo de Trabajo Gerencia de Catastro del
Departamento Administrativo de Planeacion, quien figura en el primer lugar el
serior William Avendano Castrillén, identificado con cédula de ciudadania
96342128.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, el sefior Nestor Raul Pizarro Acevedo,
identificado con cédula de ciudadania 71656833. '

Que el cargo titular del servidor Nestor Raul Pizarro Acevedo, se encuentra
provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con el sefior Campo Elias
Alomia, identificado con cédula de ciudadania 12958666.

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a
partir de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior WILLIAM
AVENDANO CASTRILLON, identificado con cédula de ciudadania 96342128,
en la plaza de empleo Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 05, NUC
2000003266, ID Planta 0019802249, asignado al Grupo de Trabajo Gerencia de
Catastro del Departamento Administrativo de Planeacién, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. EI sefior William Avendafio Castrillon, identificado con
cédula de ciudadania 96342128, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificdé y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. E! periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendrd una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior Nestor Raul Pizarro Acevedo, identificado con
cédula de ciudadania 71656833, en la plaza de empleo Profesional
Especializado, Cédigo 222, Grado 05, NUC 2000003266, 1D Planta 0019802249,
asignado al Grupo de Trabajo Gerencia de Catastro del Departamento
Administrativo de Planeacién, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central. La terminacion del encargo se realizara el dia
antes que el sefior William Avendafo Castrillén, identificado con cédula de
ciudadania 96342128, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado en
periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, el sefior Campo Elias
Alomia, identificado con cédula de ciudadania 12958666, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado
02, NUC 2000003064 ID Planta 0019800050, asignado al Grupo de Trabajo
Despacho del Secretario de la Secretaria de Infraestructura Fisica adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado
automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior William Avendafo
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Castrillon, identificado con cédula de ciudadania 96342128, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%u/“_//wez .

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Vi
Elaboré: Aprobé: 7/ Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia Y NATALIA PATRIf A PALACIO JAIRO ALBEXTO CANO PABON
Profesional Especializado a Directora de Péfsogal SecretaW
Revisé:
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por fo tanto, bajo nuestra bilidad io p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070004111
Ferha 22/07/2019

el [T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de- 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. [ B .

3

P f

. ~CONSIDERANDO QuE: !
i ! # ;- \p i d ’,',‘_‘
s

= [ “ i RN
Mediante el Decreto 201607b005337 def 5 de- octubre4de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funcmnesfa Ia Seg([etana de Educaclon‘para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar I|cenclas otorgar c0m15|ones perrmsos conocer y resolver en
segunda instancia de los proéésos dlsmphnangs y demas n0vedades administrativas a los
docentes, directivos docentes‘ y personal admmustfatlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvo& de’ los munlclplos no certlﬂcados del Departamento de

Antioquia. \ \\ w / /

Por el Decreto 2019070002244 del 3de) mayo ‘de, 2019/ se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y admlmstratlvo ) para. la- prestamon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Mun!ClplOS' no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

N r(

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccidn, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los trasiados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N°2017060042760 del 03 de marzo de 2017, por el cual se
modifica parcialmente la Resolucion Departamental Oficial N°S201500000519 del 08
Enero de 2015, en el sentido de desagregar unas sedes de la Institucion Educativa Rural
Nancy Rocié Garcia del municipio de Zaragoza, se concede reconocimiento de caracter
oficial al Centro Educativo Rural Bagre Medio y se anexa las sedes Escuela Rural
Integrada Bocas de la Zorra, Escuela Rural Integrada Bocas del Rio Bagre, Escuela
Rural Integrada Campo Alegre, Escuela Rural Integrada Cafio la Tres y Escuela Rural
Villa Severa del municipio de Zaragoza. En razén de la anterior situacién administrativa,
se hace necesario, legalizar el personal docente que se encuentra prestando el servicio
educativo adscrito a la sede ante referida, por lo tanto se procede a expedir acto a cada
uno de los educadores.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Zaragoza, se identifico en el
Institucién Educativa Rural Nancy Rocio Garcia sede Escuela Rural Integral Bocas del
Rio Bagre, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Zaragoza, se identificé una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural
Bagre Medio sede Escuela Rural Integral Bocas del Rio Bagre en el nivel de Basica
Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucidn Educativa Rural Nancy
Rocié Garcia, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de
plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculada
en Provisionalidad MARIA LUBIANA HERNANDEZ QUINONES, identificada con cédula
de ciudadania N°39.307.847, quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural
Bagre Medio sede Escuela Rural Integral Bocas del Rio Bagre, del municipio de Zaragoza
en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que
posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion
Educativa Rural Nancy Rocié Garcia sede Escuela’Rural Integral Bocas del Rio Bagre del
municipio de Zaragoza.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Zaragoza,
que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIFIO EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural Bagre Basica Primaria —
Zaragoza Medio sede Escuela Rural 0589501-001 aS'CT doe
Integral Bocas del Rio Bagre °

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Zaragoza:
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ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Rural
Nancy Rocié Garcia sede Basica Primaria -
Zaragoza Escuela Rural Integral Bocas del 1 Todas
Rio Bagre

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA
LUBIANA HERNANDEZ QUINONES, identificada con cédula de ciudadania
N°39.307.847, Normalista Superior, vinculada en Provisionalidad Regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa
Rural Nancy Rocié Garcia sede Escuela Rural Integral Bocas del Rio Bagre del municipio
de Zaragoza; viene como docente del Centro Educativo Rural Bagre Medio sede Escuela
Rural Integral Bocas del Rio Bagre del municipio de Zaragoza.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Cn \‘0 L
NESTOR DAVID RES REPO BONNETT
Segrgtario de Educacion de Antloqwa

. r] ~ 1 20
Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Adklus!rahvo m(\ l , I 1“’)
< 1 1 1
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ (Q 5 \ }Y) J v \u ‘V\/ b l%’ )' A L 1
5 N I 1
Revis6: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano v \ AAAMA PM‘,(/ . 2’ A’ / q
g €
Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano (g e‘-' ‘ o VA‘#[\(\ ‘fS\o«A 03/07/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo justados a las normas y legales vigentes yifpor lo tanto. bajo nuestra responsabilidad to
presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionalés y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429
de 2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidi6 la Resolucion numero 20192110079795 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefalado con el nimero OPEC 34072, Técnico Operativo, Codigo
314, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Agencia de Seguridad Vial de la
Secretaria de Gobierno, quien figura en el primer lugar la sefiora Edda Carolina
Martinez Giraldo, identificada con cédula de ciudadania 32109717.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, el sefior Luis Fernando Escudero
Zapata, identificado con cédula de ciudadania 70084965.

Que el cargo titular del servidor Luis Fernando Escudero Zapata, se encuentra

provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con el sefior Santiago
Agudelo Agudelo, identificado con cédula de ciudadania 1214727293.
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Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a
partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora EDDA
CAROLINA MARTINEZ GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania
32109717, en la plaza de empleo Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 02,
NUC 2000000340, ID Planta 0019800933, asignado al Grupo de Trabajo
Agencia de Seguridad Vial de la Secretaria de Gobierno, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Edda Carolina Martinez Giraldo, identificada
con cédula de ciudadania 32109717, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempeno por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior Luis Fernando Escudero Zapata, identificado
con cédula de ciudadania 70084965, en la plaza de empleo Técnico Operativo,
Codigo 314, Grado 02, NUC 2000000340, ID Planta 0019800933, asignado al
Grupo de Trabajo Agencia de Seguridad Vial de la Secretaria de Gobierno,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central. La
terminacién del encargo se realizara el dia antes que la sefiora Edda Carolina
Martinez Giraldo, identificada con cédula de ciudadania 32109717, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, el sefior Santiago
Agudelo Agudelo, identificado con cédula de ciudadania 1214727293, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 05, NUC 2000000206 ID Planta 0019801179, asignado al Grupo de
Trabajo Subsecretaria Logistica de la Secretaria General adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado
automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Edda Carolina Martinez
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Giraldo, identificada con cédula de ciudadania 32109717, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

7<u//~./ztffiz' |
L

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

/) =
Elaboré: Aprobé: "/ Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia Y NATALIA PATRACI, RA PALACIO JAIRO ALBERTO CANO PABCN
Profesional Especializado Directora dejffer; | - Secre'rri e Despacho
Revisé: g
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas norrids y disposiciones legales vigentes y
por o tanto, bajo nuestra r bilidad lo p para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075 de 2015 - y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubrede 2016. || < T

j l
t {~CONSIDE RANDO QUE '
i AN Y ; ‘\\ }

4\/

. _ 4 N
Mediante el Decreto 20160709(} 374 del 5 de- ocfi&bre de| 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a. la’ Secretana de Edueac:on para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Iicencnas otorgar comxsmnes permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los proc ésos d|sc1phnanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admmlstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos, de Ios munlc:lptos no certlfucados del Departamento de

Antioquia. \ \ . « N Y,

Por el Decreto 2019070002242\del 3 de mayo de. 2019«'se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y admlmstratrvo para. la preStacnon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Mumclpaoszno certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o

directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.
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Mediante Resolucién N°2017060042760 del 03 de marzo de 2017, por el cual se
modifica parcialmente la Resolucion Departamental Oficial N°S201500000519 del 08
Enero de 2015, en el sentido de desagregar unas sedes de la Institucion Educativa Rural
Nancy Rocié Garcia del municipio de Zaragoza, se concede reconocimiento de caracter
oficial al Centro Educativo Rural Bagre Medio y se anexa las sedes Escuela Rural
Integrada Bocas de la Zorra, Escuela Rural Integrada Bocas del Rio Bagre, Escuela
Rural Integrada Campo Alegre, Escuela Rural integrada Cario la Tres y Escuela Rural
Villa Severa del municipio de Zaragoza. En razén de la anterior situacion administrativa,
se hace necesario, legalizar el personal docente que se encuentra prestando el servicio
educativo adscrito a la sede ante referida, por lo tanto se procede a expedir acto a cada
uno de los educadores.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Zaragoza, se identificé en el
Institucion Educativa Rural Nancy Roci6é Garcia sede Escuela Rural Integral Bocas de la
Zorra, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse
con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Zaragoza, se identificdé una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural
Bagre Medio sede Escuela Rural Integral Bocas de la Zorra en el nivel- de Basica
Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Rural Nancy
Rocié Garcia, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de
plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Provisionalidad JUAN CAMILO CASTILLO BELLO, identificado con cédula de
ciudadania N°1.007.309.231, quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural
Bagre Medio sede Escuela Rural Integral Bocas de la Zorra, del municipio de Zaragoza
en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que
posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion
"Educativa Rural Nancy Roci6é Garcia sede Escuela Rural Integral Bocas de la Zorra del
municipio de Zaragoza.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Zaragoza,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

—

MUNICIPIO

Centro Educativo Rural Bagre Basica Primaria —
Zaragoza Medio sede Escuela Rural 0589501-006 sncaT d aria
Integral Bocas de la Zorra odas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Zaragoza:
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ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Rural
Zaragoza Nancy Rocié Garcia sede Basica Primaria —
Escuela Rural integral Bocas de 1 Todas
la Zorra

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a JUAN
CAMILO CASTILLO BELLO, identificado con cédula de ciudadania N°1.007.309.231,
Normalista Superior, vinculado en Provisionalidad Regido por el Estatuto Docente 1278
de 2.002, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural Nancy
Rocié Garcia sede Escuela Rural Integral Bocas de la Zorra del municipio de Zaragoza;
viene como docente del Centro Educativo Rural Bagre Medio sede Escuela Rural Integral
Bocas de la Zorra del municipio de Zaragoza.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: E! presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

oo A1

NESTOR DAVID RES)(REPO BONNETT

Secrétario de Educacion de Antioquia /
” [P / Q
vv"
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ( \
A4
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ r(eA 1 M , [} v (b L* i I l 4
3

Revisé: Virginia Seputveda Vahos - Directora de Talento Humano \ \M %‘ X q ( q
Proyectd: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano /.;Q‘n }1 V/\ LM ‘J/ Sﬂ( cA 03/07/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconiramos ajustados a las normas y disposicVnes legales vigentes y Bor Io fanto, bajo nuesira responsabiiidad to
presentamos para la firma




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETQ

Radicadoe: D 2019070004114
F cha: 22/07/2019

\(Il”lWIII!I\WI!INIIHHIIIIIIE'IﬂHIIs!IIIIIHIIl\NI\‘I!ll

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del- Decreto-1075-de-2015 -y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. |

A CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 201607000 337«de| s 4. octubre\de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funcionesia. la’ Secretana de EducacnonEpara realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Iicenc:as ot6rgar com|S|ones permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos diSCIpllnarIOS y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admlmstratlvo due laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos de Ios munlmptos no certlflcados del Departamento de
Antioquia. \\ TR NN

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo ‘de. 2019/ se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y adml?ustratlvo ) para. la: prestacuon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Mumclplos»no certificados del Departamento de

Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3,, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo .y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o

directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ario lectivo.
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Mediante Resolucion N°2017060042760 del 03 de marzo de 2017, por el cual se
modifica parcialmente la Resolucion Departamental Oficial N°S201500000519 del 08
Enero de 2015, en el sentido de desagregar unas sedes de la Institucion Educativa Rural
Nancy Roci6é Garcia del municipio de Zaragoza, se concede reconocimiento de caracter
oficial al Centro Educativo Rural Bagre Medio y se anexa las sedes Escuela Rural
Integrada Bocas de la Zorra, Escuela Rural Integrada Bocas del Rio Bagre, Escuela
Rural Integrada Campo Alegre, Escuela Rural Integrada Cafio la Tres y Escuela Rural
Villa Severa del municipio de Zaragoza. En razoén de la anterior situacion administrativa,
se hace necesario, legalizar el personal docente que se encuentra prestando el servicio
educativo adscrito a la sede ante referida, por lo tanto se procede a expedir acto a cada
uno de los educadores.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Zaragoza, se identifico en el
Institucion Educativa Rural Nancy Rocié Garcia sede Escuela Rural Integral Villa Severa,
una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con
plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Zaragoza, se identifico una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural
Bagre Medio sede Escuela Rural Integral Villa Severa en el nivel de Basica Primaria, la
cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Rural Nancy
Rocié Garcia, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de
plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculada
en Provisionalidad MARICELA PATRICIA CERVANTES HERNANDEZ, identificada con
cédula de ciudadania N°39.277.775, quien viene cubriendo la plaza en el Centro
Educativo Rural Bagre Medio sede Escuela Rural Integral Villa Severa, del municipio de
Zaragoza en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y
que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion
Educativa Rural Nancy Rocié Garcia sede Escuela Rural Integral Villa Severa del
municipio de Zaragoza.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, .

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Zaragoza,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural Bagre Basica Primari
Zaragoza Medio sede Escuela Rural 0589501-002 as'caT d”ma”a -
Integral Villa Severa odas

ARTICULO SEGUNDO: La piaza trasladada en el articulo anteriof, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Zaragoza:
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ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa Rural
Zaragoza Nancy Roci6 Garcia sede Basica Primaria —
9 Escuela Rural Integral Villa 1 Todas
Severa

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARICELA
PATRICIA CERVANTES HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania
N°39.277.775, licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas, vinculada
en Provisionalidad Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de
Basica Primaria para la Institucién Educativa Rural Nancy Rocié Garcia sede Escuela
Rural Integral Villa Severa del municipio de Zaragoza; viene como docente del Centro
Educativo Rural Bagre Medio sede Escuela Rural Integral Villa Severa del municipio de
Zaragoza.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nlesb Ay D
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrefario de Educagion de Antioquia

R * ~ N +Q
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Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo f Y I
A
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Direclora Juridica \ 1 ~@ & \ N)\J bww b T \ /‘b‘ <
Revis6: Virginia Sepiilveda Vahos - Directora de Talento Humano ] ‘\’W/‘/K/\?‘ w M 8 } l q
Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano B (23 “ \:9 UA (ancgﬂ :){r'nA 03/07/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabifidad lo
presentamos para la fima.
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DECRETO

Radicado: D 2019070004115 :
Fecha: 22/07/2019 b

o IRy

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429
de 2016, convocé a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidi6 la Resolucién nimero 20192110082505 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefialado con el niumero OPEC 35188, Profesional Universitario,
Codigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Infraestructura Fisica, quien figura en el sexto

lugar el sefior Jiovan Dario Rios Gémez, identificado con cédula de ciudadania
98669519.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, la sefiora Blanca Astrid Palacio
Arboleda, identificada con cédula de ciudadania 43025013.

Que el cargo titular del servidor Blanca Astrid Palacio Arboleda, se encuentra

provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con el sefor Christian
Zapata Rios, identificado con cédula de ciudadania 1037603058.

MLONDONOTO
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Que el periodo de prueba tendra una duracidén de seis (6) meses contados a
partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTiCU'LO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior JOVAN DARIO
RIOS GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 98669519, en la plaza de
empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC 2000004993, ID
Planta 0019803290, asignado al Grupg de Trabajo Direccion Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Infraestructura Fisica, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. EI sefior Jiovan Dario Rios Gémez, identificado con
cédula de ciudadania 98669519, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendrad una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesidn, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempeifio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo de la sefiora Blanca Astrid Palacio Arboleda, identificada
con cédula de ciudadania 43025013, en la plaza de empleo Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000004993, ID Planta 0019803290,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion Administrativa y Financiera de la
Secretaria de Infraestructura Fisica, adscrito a la Planta Global de la
Administraciébn Departamental Nivel Central. La terminacién del encargo se
realizara el dia antes que el sefior Jiovan Dario Rios Gdmez; identificado con
cédula de ciudadania 98669519, tome posesién del empleo para el cual fue
nombrado en periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, el sefior Christian Zapata
Rios, identificado con cédula de ciudadania 1037603058, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 02,
NUC 2000001217 ID Planta 0019801090, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion Administrativa y Financiera de la Secretaria de Infraestructura Fisica
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior Jiovan

MLONDONOTO
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Dario Rios Goémez, identificado con cédula de ciudadania 98669519, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expediciéon y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

luff/evez 1

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Aprobé: Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRICIA SERRA Clo JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora de Persgfia Secretarjo de Despacho
Reviso:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO
Radicado: D 2019070004116
Fecha: 22/07/2019

Tipo: DECRETO | | |
Destine: OMAIRA

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del—Decreto~1075 -de-2015- y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. T

n

% CONSIDERANDO SUE

I R
Mediante el Decreto 201607000 5337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones! a la Secrétana de Educacion! ipara realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar I|cen§|as otorgarfco |$|ones permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dtscrphnanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admlnlstratlvo ique laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos! de Ios mun|c|p|os no cemflcados del Departamento de
Antioquia. \ R / ,-

Por el Decreto 2019070002244:\Qel 3 de mayo de, 2019! se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y admlmstratwo D _para. la’ prestacmn del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los MUHICIpIOS no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.
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Mediante Resolucion N°006729 del 22 de marzo de 2013, por el cual se Fusionan unos
Establecimientos Educativos, se legalizan unos estudios, se dejan sin vigencia unos
actos administrativos, se asigna en custodia para administrar los libros reglamentarios, y
se concede reconocimiento Oficial a la Institucion Educativa Guarumo y se fusiona con la
Institucion Educativa Puente Rio Man del municipio de Caceres. En razén de la anterior
situacion administrativa, se hace necesario, legalizar el personal docente que se
encuentra prestando el servicio educativo adscrito a la Institucion antes referida, por lo
tanto se procede a expedir acto a cada uno de los educadores.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caceres, se identificd en la
Instituciéon Educativa Guarumo sede Institucion Educativa Puente Rio Man, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Caceres, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucidn Educativa Puente
Rio Man sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el
mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucidon Educativa Guarumo del
municipio de Caceres, se evidencid la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad
de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculada
en Propiedad OMAIRA JANETT GARCIA URIBE, identificada con cédula de ciudadania
N°39.272.243, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Puente Rio Man
sede Principal, del municipio de Caceres en el nivel de Basica Primaria, Regido por el
Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de
Basica Primaria en la Institucion Educativa Guarumo sede Institucién Educativa Puente
Rio Man del municipio de Caceres.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Caceres, que
se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
. Institucion Educativa Puente Rio Basica Primaria —
Céceres Man sede Principal 1200120-009 Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caceres:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Guarumo L. . .
Caceres sede Institucion Educativa Puente 1 Basica Primaria —
Rio Man Todas
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a OMAIRA
JANETT GARCIA URIBE, identificada con cédula de ciudadania N°39.272.243,
Licenciada en Ciencias Religiosas y Etica, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto
Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa
Guarumo sede Institucion Educativa Puente Rio Man del municipio de Caceres; viene
como docente de la Institucion Educativa Puente Rio Man sede Principal del municipio de
Caceres.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educaclon de Ant:oqula

e e é

ARTICULO QUINTO: Comumcar a la educadora eI presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno

3 | bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta e Cargos de 13- Sec&efana de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la ho;a de’ vnda del Servndor Docente

AN

ARTICULO SEPTIMO: EI pres{ente decreto rlge a partlr de Ia fecha de su comunicacion.
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NESTOR DAVID|RESTREPO BONNETT
Secrgetario de Educacién de Antioquia

")/ i \ ‘ Y ‘? 'y Q.

Revss: | uan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Adminisirativo P Ym MV | ﬂ ] t t ]

Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica l ’ e i b\()l) o "\w L\" ﬁ’ 4[’)

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano MA &m/w 3 q a ( q’
=

Proyectd: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Tafento Humano —, . ‘/ﬂ lll\(‘jﬂ ' <A 03/07/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciopes legales vigenfes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o
presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429
de 2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacidn
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional
del Servicio Civil expidi6 la Resolucién nimero 20192110082655 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefialado con el nimero OPEC 35240, Profesional Universitario,
Cadigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Gerente de
la Gerencia de Auditoria Interna, quien figura en el primer lugar la sefiora Gloria
Elena Lopez Muioz, identificada con cédula de ciudadania 43578586.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, el sefior Carlos Orlando Zuluaga
Aristizabal, identificado con cédula de ciudadania 70826154.

Que el cargo titular del servidor Carlos Orlando Zuluaga Aristizabal, se encuentra

provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con el sefior Javier
Humberto Giraldo Goez, identificado con cédula de ciudadania 71311579,
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Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a
partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTiCULQ PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora GLORIA
ELENA LOPEZ MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania 43578586, en la
plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC
2000005936, ID Planta 0019804019, asignado al Grupo de Trabajo Despacho
del Gerente de la Gerencia de Auditoria Interna, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Gloria Elena Lépez Murioz, identificada con
cédula de ciudadania 43578586, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para

posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior Carlos Orlando Zuluaga Aristizabal,
identificado con cédula de ciudadania 70826154, en la plaza de empleo
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000005936, ID Planta
0019804019, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Gerente de la
Gerencia de Auditoria Interna, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central. La terminacion del encargo se realizara el dia
antes que la sefora Gloria Elena Lépez Mufoz, identificada con cédula de
ciudadania 43578586, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada en
periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, el sefior Javier Humberto
Giraldo Goez, identificado con cédula de ciudadania 71311579, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 02,
NUC 2000001255 ID Planta 0019800221, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Valorizacion de la Secretaria de Infraestructura Fisica adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado
automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Gloria Elena Lépez
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Mufioz, identificada con cédula de ciudadania 43578586, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicién y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ uff pveLr .

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Aprobé: / Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRICIA SIEKRAIFAFRCIO JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora de Persona] Secretaglo de Despacho

- Reviso:
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vEentes ¥
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del-Decreto-1075-de-2015- y el Decreto 2016070005337
del 5de octubrede 2016. | [ R

i |
; CONSIDERAﬂDO QUE |
N f RS
j

Mediante el Decreto 20160700b5337 del 5 de 'octubre«-de‘2016 se ajusta la estructura
organica y otorga funcuonesla la” Secrétana de Educacuon ,para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar ||cencnas otorgar comlsmnes permusos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos d1SC|pI|nar|os y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal . admlmstratwo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos, de los mummp:?:s no certmcados del Departamento de
Antioquia. \ el ..-,,‘

Por el Decreto 2019070002244\del 8 d mayo de, 2016/ se modific la planta de cargos
docente, directivo docente y adml?nstratlvo ) para. la- prestacuon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Mumctplos no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del -
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacidn de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ario lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por_med/o 'de/ qua/ se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N°2017060042760 del 03 de marzo de 2017, por el cual se
modifica parcialmente la Resolucion Departamental Oficial N°S201500000519 del 08
Enero de 2015, en el sentido de desagregar unas sedes de la Institucién Educativa Rural
Nancy Roci6é Garcia del municipio de Zaragoza, se concede reconocimiento de caracter
oficial al Centro Educativo Rural Bagre Medio y se anexa las sedes Escuela Rural
Integrada Bocas de la Zorra, Escuela Rural Integrada Bocas del Rio Bagre, Escuela
Rural Integrada Campo Alegre, Escuela Rural Integrada Cario la Tres y Escuela Rural
Villa Severa del municipio de Zaragoza. En razén de la anterior situacién administrativa,
se hace necesario, legalizar el personal docente que se encuentra prestando el servicio
educativo adscrito a la sede ante referida, por lo tanto se procede a expedir acto a cada
uno de los educadores. :

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Zaragoza, se identifico en el
Instituciéon Educativa Rural Nancy Rocié Garcia sede Escuela Rural Integral Cario la Tres,
una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con
plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Zaragoza, se identificd una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural
Bagre Medio sede Escuela Rural Integral Cafio la Tres en el nivel de Bésica Primaria, la
cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucién Educativa Rural Nancy
Rocié Garcia, se evidencidé la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de
plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad FREDY MANUEL NUNEZ HOYOS, identificado con cédula de ciudadania
N°15.665.813, quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural Bagre Medio
sede Escuela Rural Integral Cafio la Tres, del municipio de Zaragoza en el nivel de
Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente™278 de 2.002 y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucién Educativa Rural Nancy
Roci6é Garcia sede Escuela Rural Integral Cario la Tres del municipio de Zaragoza.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Zaragoza,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

MUNICIPIO

Centro Educativo Rural Bagre Basica Primaria —
Zaragoza Medio sede Escuela Rural 0589501-007 asmz_ar oo !
Integral Cafo la Tres °

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Zaragoza:
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Rural
Nancy Roci6 Garcia sede Basica Primaria -
Zaragoza Escuela Rural Integral Cafio la 1 Todas
Tres

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a FREDY
MANUEL NUNEZ HOYOS, identificado con cédula de ciudadania N°15.665.813,
licenciado en Educacién Basica con énfasis Ciencias Sociales, vinculado en Propiedad
Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria para la
Institucién Educativa Rural Nancy Rocio Garcia sede Escuela Rural Integrat Cario la Tres
del municipio de Zaragoza; viene como docente del Centro Educativo Rural Bagre Medio
sede Escuela Rural Integral Cafio la Tres del municipio de Zaragoza.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos def Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nes
NESTOR DAVID ﬂS%REPO BONNETT

Segretario de Educacion de Antioquia
~ 1R
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Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Almin'stralivo (’_J“N( - ll\ I' IE UV \ / , ’? l )
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Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica Q,\\ N M \) o A Wb U ’ 3’
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Revisé: Virginia Seplveda Vahos - Directora de Talento Humano V\ W S?/bé(/ ‘ ? A’ ' q
+
Proyecto: Beatriz Helena Vatencia Sierra - Direccion de Talento Humano K LA"‘“Q UR\QN;A / Sdeeva | ovomons

Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y 10 encontramos ajustados a las normas y disposiciodds legales vigentes y paf fo tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o
presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Niimero 429
de 2016, convocéd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion
de Antioguia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidi6 la Resolucién nimero 20192110082505 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefalado con el nimero OPEC 35188, Profesional Universitario,
Cadigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Infraestructura Fisica, quien figura en el primer
lugar la sefiora Carolina Isabel Tijera Castro, identificada con cédula de
ciudadania 42143030.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, el sefior Victor Manuel Aguilar
Mazabuel, identificado con cédula de ciudadania 10539509.

Que el cargo titular del servidor Victor Manuel Aguilar Mazabuel, se encuentra
provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con el sefior Julio Cesar
Neira Cardona, identificado con cédula de ciudadania 8027438.
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Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a
partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora CAROLINA
ISABEL TIJERA CASTRO, identificada con cédula de ciudadania 42143030, en
la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC
2000004282, ID Planta 0019802956, asignado al Grupo de Trabajo Direccién
Administrativa y-Financiera de la Secretaria de Infraestructura Fisica, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Carolina Isabel Tijera Castro, identificada con
cédula de ciudadania 42143030, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERQO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefor Victor Manuel Aguilar Mazabuel, identificado
con cédula de ciudadania 10539509, en la plaza de empleo Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000004282, ID Planta 0019802956,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion Administrativa y Financiera de la
Secretaria de Infraestructura Fisica, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central. La terminacién del encargo se
realizara el dia antes que la sefiora Carolina Isabel Tijera Castro, identificada
con cédula de ciudadania 42143030, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, el sefior Julio Cesar
Neira Cardona, identificado con cédula de ciudadania 8027438, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 02,
NUC 2000001242 ID Planta 0019801281, asignado al Grupo de Trabajo
Despacho del Secretario de la Secretaria de Infraestructura Fisica adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado
automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Carolina Isabel Tijera
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Castro, identificada con cédula de ciudadania 42143030, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicién y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~N
U SYLev€ 2 -
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

7

Elabord: Aprobé: Aprobé

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRICI SIERRAIFALACIO JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora de Pergona Secretario d. acho
Revisd:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestrar i lo presentamos para la firma.
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de julio del afo 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




